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BASES LICITACIÓN RED GTT “Fortalecimiento de la 
competitividad frutícola a través de la transferencia de 

conocimientos y valor”, código 24REDGTT-261313-2 

 

 
ANTECEDENTES GENERALES. 
 
Por la presente, Copeval Desarrolla, Agente Intermediario de CORFO, tiene el agrado de invitar a 

Ud. A presentar una oferta para la presente licitación que se enmarca dentro de la ejecución del 

proyecto RED GTT denominado “Fortalecimiento de la competitividad frutícola a través de la 

transferencia de conocimientos y valor”, código 24REDGTT-261313-2. 

 
El proyecto busca impulsar el desarrollo competitivo de productores frutícolas mediante la 

incorporación de tecnologías y estrategias de gestión innovadoras. Sus principales líneas de acción 

son: facilitar el acceso a tecnologías de riego y/o energías renovables, que mejoren la eficiencia 

hídrica y energética en los procesos productivos, e implementar capacidades de trabajo asociativo, 

promoviendo la articulación empresarial y el fortalecimiento de procesos productivos y 

comerciales. A través de la transferencia de conocimientos, la capacitación técnica y el fomento de 

la colaboración entre productores, el proyecto apunta a generar un impacto sostenible en la 

competitividad del sector frutícola, tanto a nivel individual como colectivo. 

 

Objetivo general: 

El objetivo es fortalecer la competitividad de los productores frutícolas, impulsando su desarrollo en 

el ámbito agroproductivo. Mediante la exploración, divulgación y transferencia de conocimientos 

estratégicos, generando un valor añadido que repercute positivamente tanto a nivel empresarial 

como en el sector en su totalidad. 

 

Objetivos específicos: 

Mejorar aspectos de calidad y rendimientos de los cultivos a través de la incorporación de manejos 

productivos más eficientes y sustentables 

Contribuir al acceso de tecnologías de riesgo y/o de generación de energías renovables que puedan 

ser incorporadas en la gestión de riego de la empresa. 

Implementar y desarrollar capacidades de trabajo asociativo, a modo de fortalecer la articulación 

empresarial y contribuir a mejorar los procesos productivos y comerciales de cada uno beneficiarios 

 

 

PROPONENTES  

Los proponentes deberán contar con personal calificado y con experiencia en las distintas    

actividades del programa, además deberán contar con personal capacitado, equipos e 
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infraestructura necesarias para garantizar la calidad y certeza de los resultados y /o demostrar 

conocimiento en asesorías y manejos productivos sostenibles para los cultivos de frutales, a su vez 

demostrar disponibilidad de tiempo con el que cuenta el equipo de la entidad consultora. 

 

LA PROPUESTA 

La propuesta deberá contener los documentos que se indican a continuación: 

 

Antecedentes Legales 

 

1. Currículo vitae resumido de la consultora, estos deberán contener una breve descripción de la 

empresa, ventajas competitivas, propuesta de valor, metodología de trabajo, líneas de servicios, 

experiencia en general y en específico de manejos productivos sostenibles en frutales. Además, 

incorporar los CV equipo de trabajo de los profesionales que participarán en el desarrollo del Plan de 

Trabajo del proyecto “Fortalecimiento de la competitividad frutícola a través de la transferencia de 

conocimientos y valor”, y las horas asignadas para cada actividad y profesional. 

 

2. Documentación legal de la entidad consultora: Escritura de la constitución de sociedad y sus 

modificaciones, poder de los representantes legales, fotocopia Rut de la empresa, sus representantes 

legales, F-30 y certificado de vigencia con no más de 30 días de antigüedad. 

 

Propuesta Técnica 

 

I. Programa detallado de las materias que abordará el consultor según plan de trabajo. 

II. Metodologías de trabajo en terreno y administrativas en las distintas etapas del programa. 

III. Programa de actividades basado en un cronograma tipo Gantt que refleje el plazo de 

ejecuciones de cada una de las actividades del programa. Destacar puntos críticos de cumplimiento. 

IV. Número de profesionales que el proponente empleará para la ejecución del programa 

V. Esquema organizativo con que se llevará a efecto el programa incluyendo descripción de cargo 

y funciones en las unidades de trabajo e indicando los profesionales que serán responsables de cada 

una de las áreas. 

 

Propuesta Económica 

 

I. El contrato será adjudicado bajo la modalidad de suma alzada debiendo cada proponente 

expresar el valor de su oferta en moneda nacional, incluido impuestos. 

II. El período de desarrollo de esta etapa no debe superar los 10 meses. 

 

A continuación, se indica el plan de actividades a desarrollar por parte de la consultora 
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N° NOMBRE 
ACTIVIDAD 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD COSTO 

1 Reuniones 
mensuales 

se realizarán 10 reuniones en el transcurso del primer año, las 
cuales se llevarán a cabo en los predios de los participantes del 
programa. En estas reuniones se presentará el predio y sus 
manejos productivos, se buscará transferir prácticas entre 
participantes. Se realizará un recorrido por las instalaciones y 
se podrán compartir experiencias en diversos temas 
productivos, administrativos, etc. Con énfasis en la utilización 
de tecnologías 
Duración: 1 hrs. C/u. 
Gastos asociados: coffee, material de apoyo, traslados. 
(en el caso de no poder realizarse la actividad de forma 
presencial se desarrollará vía modalidad virtual por plataforma 
zoom) 

 
$3.509.995 

2 Seminario de 
apertura “uso de 
tecnologías y 
energías limpias en 
la producción 

Se considera la realización de un seminario que reúna a los 
beneficiarios del proyecto, instituciones públicas, actores 
relevantes y stakeholders. El objetivo del seminario será 
primeramente dar a conocer los objetivos y alcances que se 
espera lograr en el trabajo que se ejecutará en la etapa de 
desarrollo de la red asociativa modalidad GTT Posteriormente 
se contará con una intervención técnica en torno al uso de 
tecnologías y energías renovables para llevar a cabo una 
producción más sostenible.  
Duración: 3 hrs aprox. 
El costo de la actividad incluye la relatoría de 2 profesionales y 
al costo de equipos, infraestructura y servicio de catering 

 
$4.499.990 

3 Asesoría técnicas 
fertilización 

La presente asesoría tiene como objetivo central el desarrollo 
e implementación de un programa de fertilización integral, 
orientado a estandarizar los criterios técnicos aplicados en los 
distintos campos productivos. Esta asesoría busca generar un 
enfoque homogéneo en el manejo de la nutrición vegetal, con 
el fin de optimizar tanto la calidad de los cultivos como los 
costos asociados a la aplicación de insumos. 
Duración: 3 meses - 2 visitas - 2hrs c/u 
Gastos asociados: materiales, honorarios asesores, traslados 
Nota: en caso de continuar con restricciones de movilidad por 
pandemia, las reuniones se llevarán a cabo vía online. 

 
$3.900.000 

4 Asesoría: manejo 
agronómico integral 
para frutales 

Asesoría tiene como propósito fortalecer el manejo 
agronómico de huertos frutales mediante la implementación 
de prácticas técnicas actualizadas, adaptadas a las condiciones 
específicas de cada predio y al tipo de frutal cultivado. El 
enfoque será integral, abordando los principales factores que 
determinan el rendimiento, la sanidad y la calidad de la fruta, 
con el objetivo de aumentar la eficiencia productiva y la 
sostenibilidad del sistema agrícola. 
Esta asesoría contempla la planificación de podas, manejo del 
suelo, control de malezas, estrategias de riego y nutrición, uso 
eficiente de agroquímicos y bioinsumos.  
Duración: 3 meses - 2 visitas - 2hrs c/u 

 
$3.900.000 
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5 Ensayo Parcela 
Demostrativa 

Se realizará la prueba de productos en 2 predios de los 
productores participantes, donde se evaluará la aplicación de 
Productos Fitosanitarios y/o fertilizantes. Para evaluar el 
efecto de estas aplicaciones en el transcurso de la temporada, 
el asesor debe entregar un informe de los resultados.  
Gastos asociados: Materiales, insumos y equipos para el 
desarrollo de la parcela, honorarios expertos, traslados 
Duración: 8 meses. 

 
$4.500.000 

6 Taller "Agricultura 
Colaborativa" 

Taller de liderazgo, manejo grupal y colaboración horizontal 
orientado a grupos de trabajos: Esta actividad persigue motivar 
a los productores en el logro de las metas, promover su 
participación activa y el desarrollo de una cultura de 
innovación. 
Gastos asociados: Coffee, material actividad y honorarios 
asesor. 
Duración: 2 hrs. 
Nota: En caso de no poder ejecutar la actividad de forma 
presencial, se desarrollará la actividad de forma virtual en 
modalidad coaching de liderazgo. 

 
$1.169.995 

7 Taller “IA en la 
Agricultura” 

Este taller tiene como finalidad introducir a productores y 
profesionales en el uso de herramientas de Inteligencia 
Artificial (IA) para optimizar la gestión del riego y el manejo del 
suelo. Se abordará cómo la IA, a través de sensores, estaciones 
climáticas y plataformas digitales, permite programar riegos 
más eficientes, mejorar la fertilización y monitorear la salud 
del suelo, aumentando la productividad y reduciendo costos 
operativos. 

 
$1.169.995 

8 Asistencia técnica 
 
Asistencia técnica 
para equipos de 
riego, mantención e 
infraestructura 
conexa 

Busca optimizar la programación y aplicación del agua en los 
predios frutícolas, considerando las necesidades reales del 
cultivo, las características del suelo, la infraestructura 
disponible y las condiciones climáticas. El trabajo contempla un 
diagnóstico técnico del sistema de riego (incluyendo equipos 
de bombeo, cabezal, filtros, válvulas y goteros) para identificar 
desgastes, obstrucciones o fallas operativas. A partir de este 
análisis se elaborará un plan de riego adaptado a cada unidad 
productiva, acompañado de herramientas prácticas como 
planillas de control y modelos de cálculo. Finalmente, se 
diseñará un plan de mantención preventiva y correctiva con 
protocolos de limpieza, revisión y calibración de equipos, 
asegurando un uso más eficiente del agua y la energía, la 
reducción de fallas y la prolongación de la vida útil del sistema 
de riego. 
 
Duración: 3 meses - 2 visitas - 2hrs c/u 
Gastos asociados: Materiales, honorarios asesor, traslados 

 
$3.587.500 

  TOTAL $26.237.475 
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Modalidad de presentación de las propuestas 

 

Dicha propuesta debe ser enviada vía correo electrónico y en formato PDF al ejecutivo de proyectos 

del Agente Operador Intermediario Margarita Valdivia Moraga, al siguiente correo: 

margarita.valdivia@copeval.cl con copia a Tania Parraguez, tania.parraguez@copeval.cl 

 

 

Recepción de Consultas 

 

Los interesados podrán formular consultas sobre cualquier aspecto de las siguientes bases 

administrativas y técnicas, hasta el 23 de Diciembre del 2025 a las 17:00 horas. Estas deberán ser 

realizadas vía correo electrónico al ejecutivo de proyectos Margarita Valdivia Moraga, al siguiente 

correo: margarita.valdivia@copeval.cl 

 

 

Recepción de las propuestas 

 

Las propuestas económicas, técnicas y antecedentes legales deberán entregarse vía online a los 

correos descritos anteriormente hasta el 29 Diciembre del 2025, hasta las 18:00 horas. 

La apertura se realizará el día 30 de Diciembre del 2025, solo después de haber pasado un proceso de 

revisión de legalidad y conformidad de los documentos, se dará por aprobada la propuesta, de lo 

contrario se rechazará la oferta. No obstante, se podrá solicitar aclaraciones de documentación legal 

presentada, no permitiendo incorporar nueva documentación. 

 

 

EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

Se realizará la evaluación de las propuestas presentadas y que cumplan con los requisitos 
estipulados. Los proponentes que no presenten algunos de los documentos indicados, quedarán 
automáticamente fuera del proceso licitatorio. Los evaluadores serán: Tania Parraguez, Cesar 
Aravena y Margarita Valdivia.  

 

Para la evaluación de las propuestas se considerarán los siguientes criterios: 
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FACTORES TECNICOS Y ECONÓMICOS PONDERACIÓN 

Cumplimiento de requisitos formales de presentación de la oferta. 5% 

Experiencia del oferente. 30% 

Composición y Experiencia del equipo de trabajo asignado para la prestación 
de servicio. 

35% 

Calidad Técnica de la propuesta. 30% 

TOTAL 100% 

  

Según los criterios objetivos de evaluación y su ponderación indicados, la evaluación de cada uno de los 
factores a considerar será en una escala de notas de 1 a 5, conforme la ponderación recién señalada 
bajo la siguiente escala: 

 
5: Bueno 
3: Regular 
1: Insuficiente 
 

Criterios técnicos propuesta de trabajo  

 

Evaluación Nota Descripción 

 

 

 

Insuficiente 

 

 

 

1 

La oferta presentada no contiene el detalle del marco 
metodológico a utilizar y las metodologías específicas para 
cumplir con los objetivos del proyecto. Asimismo, el plan de 
trabajo no es consistente a la metodología presentada y 
carece de una descripción detallada de las actividades a 
realizar; Carta Gantt con el uso de los recursos (actividad, 
responsable, plazo, recursos); detalle de horas dedicadas, 

por profesional. 

 

 

 

Regular 

 

 

 

3 

La oferta presentada contiene el detalle del marco 
metodológico a utilizar y las metodologías específicas para 
cumplir con los objetivos del proyecto. Sin embargo, el plan 
de trabajo de la consultoría no es consistente a la 
metodología presentada y/o carece de una descripción 
detallada de las actividades a realizar; Carta Gantt con el uso 
de los recursos (actividad, responsable, plazo, recursos); 

detalle de horas dedicadas, por profesional. 



7 

   

 

 

 

 

 

Bueno 

 

 

 

5 

La oferta presentada contiene el detalle del marco 
metodológico a utilizar y las metodologías específicas para 
cumplir con los objetivos del proyecto. Asimismo, el plan de 
trabajo de la consultoría es consistente a la metodología 
presentada y contiene una descripción detallada de las 
actividades a realizar; Carta Gantt con el uso de los recursos 
(actividad, responsable, plazo, recursos); detalle de horas 

dedicadas, por profesional. 

 

Experiencia de la empresa 

 

Evaluación Nota Descripción 

Insuficiente 1 El/la proponente/a posee menos de 2 años de experiencia en 
consultorías de proyectos vinculados a temáticas de manejos 
productivos sostenibles para los cultivos de frutales 

Regular 3 El/la proponente/a posee entre 2 y 4 años de experiencia en 
consultorías de proyectos vinculados a temáticas de manejos 
productivos sostenibles para los cultivos de frutales. 

Bueno 5 El/la proponente/a posee 5 o más años de experiencia en 
consultorías de proyectos vinculados a  temáticas  de manejos 
productivos sostenibles para los cultivos de frutales. 

 

Experiencia del equipo de trabajo 

 
Evaluación Nota Descripción 

Insuficiente 1 En los últimos 5 años los integrantes del equipo de trabajo, en 
promedio, no han participado en proyectos vinculados a 
temáticas de manejos productivos sostenibles para los cultivos de 
frutales 

Regular 3 En los últimos 5 años los integrantes del equipo de trabajo han 
participado, en promedio, en al menos 3 proyectos 
vinculados a temáticas de manejos productivos sostenibles para los 
cultivos de frutales 

Bueno 5 En los últimos 5 años los integrantes del equipo de trabajo han 
participado, en promedio, en 4 o más proyectos 
vinculados a temáticas de manejos productivos sostenibles para los 
cultivos de frutales 
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Presentación formal de la propuesta 

 
Evaluación Nota Descripción 

Insuficiente 1 La documentación de la oferta no es clara, es ilegible e incompleta. 
Se requiere solicitar dos o más aclaraciones al oferente. 

Regular 3 La documentación de la oferta es clara, legible pero 
incompleta. Se requiere solicitar una aclaración al oferente. 

Bueno 5 La documentación de la oferta es clara, legible y completa. 
No se requiere solicitar aclaraciones al oferente. 

 

La evaluación será realizada por el AOI COPEVAL DESARROLLA informando su resultado a Corfo para 
su posterior conformidad. 

Las postulaciones que no sean entregadas dentro del plazo y hora establecidos serán declaradas 
inadmisibles y no serán evaluadas. 

La Entidad Gestora, COPEVAL Desarrolla, se reserva el derecho de solicitar información adicional que 
permita aclarar o profundizar los antecedentes presentados. 

 

Inicio del Contrato 

El contrato se entenderá iniciado el primer día hábil siguiente a la fecha en que se envíe un correo 
electrónico al consultor, comunicándole la resolución aprobatoria de la licitación. No obstante, la 
consultora podrá iniciar las actividades encomendadas, a su propio riesgo, antes de la fecha 
estipulada, previo aviso al AOI correspondiente, en conocimiento de los beneficiarios de 
““Fortalecimiento de la competitividad frutícola a través de la transferencia de conocimientos y 
valor”. Los gastos serán asumidos por el consultor correspondiente si decide adelantar las 
actividades del plan de trabajo, sin percibir la aprobación de la licitación. 

 

Resolución del contrato 

Se podrá resolver administrativamente el contrato a que se refieren estas bases, sin perjuicio de 
establecer las acciones judiciales que procedieren, en los siguientes casos: 

• Quiebra o disolución de la sociedad o de cualquiera de las entidades asociadas con quien se ha 
contratado el programa. 

• Incumplimiento por parte del Consultor de cualquiera de las obligaciones estipuladas en el 
contrato. 
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Propiedad Intelectual 

La propiedad intelectual de todos los productos, bases de datos, encuestas, borradores, informes y 
en general todos los documentos que se generen con motivo de este programa, serán de propiedad 
de CORFO y no podrán ser utilizadas para ningún fin, sin antes solicitar el permiso correspondiente 
Dirección Regional. 
 


