TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PROFESIONAL DE APOYO PARA EL PROYECTO ““PROGRAMA
TERRITORIAL INTEGRADO - PTI
“VINOS DEL BIOBIO”, CODIGO 23PTI-253688-2

1. ANTEDECENTES GENERALES

El Proyecto Territorial Integrado (PTI) tiene como objetivo principal “Implementar un modelo de
gestion territorial que permita fortalecer la competitividad de la cadena de valor vitivinicola de la
region del Biobio. Esto se lograra a partir de la mejora en la calidad y homogeneidad de los productos;
la incorporacién de practicas productivas sostenibles; el fortalecimiento del poder de negociacién de
los productores; y el posicionamiento estratégico de los vinos regionales en los mercados, resaltando
sus atributos Unicos y diferenciadores, con el objetivo de facilitar su insercidn y expansidn en nuevos
destinos comerciales”.

La Regidn del Biobio, ubicada en el centro-sur de Chile, presenta un potencial vitivinicola significativo,
especialmente las zonas aledafias a las comunas de: Yumbel, Florida, Tomé, Santa Juana, Nacimiento,
San Rosendo, Laja, Hualquiy Los Angeles. Con una superficie considerable y una geografia diversa que
incluye valles, cordilleras y costa, esta regidn ofrece condiciones climaticas y de suelo idéneas para el
cultivo de la vid. La regién cuenta con diversidad geografica con microclimas, diferentes tipos de suelo
y cuenta con tradicion vitivinicola de caracter centenario.

El proyecto beneficiara a 55 empresas vitivinicolas de la regidn del Biobio . Los eslabones de la cadena
de valor a intervenir son los de procesamiento y comercializacion del vino, con un enfoque en
promover la implementacion de protocolos, estdndares y buenas practicas, que permitan garantizar
calidad de los vinos, fomentar el uso de energias renovables y economia circular, impulsar la
asociatividad para fortalecer el poder negociador de los productores y posicionar en el mercado los
vinos regionales, resaltando su origen, tradicidn y caracteristicas Unicas.

La industria vitivinicola de la regién del Biobio presenta un potencial de crecimiento, sin embargo,
enfrenta diversas brechas en su cadena de valor que limitan su competitividad a nivel nacional e
internacional. Del diagnéstico realizado, las brechas identificadas son:

1. Falta de homogeneidad en la calidad de los vinos regionales

2. Baja presencia de practicas productivas sostenibles (equilibrio
medioambiental/social/econémico)

3. Bajo poder negociador de productores

4. Bajo posicionamiento de los vinos regionales (particularmente en el mercado interno)

Por otra parte, existe una demanda creciente por vinos de calidad, con caracteristicas diferenciadas,
interés por productos sostenibles y con origen trazable . Existe una gran oportunidad, dado que los
productores vitivinicolas poseen cepas caracteristicas de la zona como: cepas Pais y Malbec; parras
centenarias; cultivan en pendientes (viticultura heroica); recetas ancestrales; patrimonio e historia de
zonas rurales.



2. ASPECTOS TECNICOS DEL SERVICIO.

PERFIL DEL CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional de apoyo en la gestion del proyecto PROGRAMA TERRITORIAL
INTEGRADO - PTI “VINOS DEL BIOBIO”, CODIGO 23PTI-253688-2

Dependencia jerarquica Gerenta Regional AOI COPEVALS.A.

Clasificacion Profesional
Disponibilidad Jornada Completa
Duracion 11 meses

3. OBJETIVO DEL CARGO/ROL

Apoyar en la planificacidn, administracién y control de la gestién del Programa Territorial Integrado,
generando redes que fortalezcan el desarrollo de la industria del Vino en la Regidén del Biobio,
fortaleciendo, ademas, realizando para ello las actividades necesarias que resulten pertinentes,
asegurando la coordinacion de las distintas actividades del Plan de Trabajo y brindando asesoria
técnica y acompanamiento metodoldgico en funcion de la calidad de los resultados.

. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Apoyar en la Planificacion, ejecucién y direccién de las actividades estipuladas en el
programa.

e Apoyar en la supervisién y control de manera efectiva la ejecucién de las diferentes
actividades que estan programadas.

e Administrar los recursos tanto fisicos, econémicos como personal a cargo, de manera de
hacer una gestién eficiente de estos, asegurando el cumplimiento de los objetivos y
metas del programa.

e Apoyar al Gestor en elaborar y mantener actualizadas bases de datos, informando al
coordinador del proyecto y contrapartes de Corfo oportunamente. De igual modo,
apoyar en la entrega de los informes solicitados por AOI y Corfo.

e Acompaiar y potenciar las interacciones con las empresas que se den en el marco de las
consultorias y acciones del proyecto; asi como los procesos de cooperacidon empresarial
y territorial que se gesten en el marco del programa, generando para ello canales de
comunicacion y coordinacion permanentes que contribuyan a mantener activa la
participacién y compromiso por parte de las empresas y actores en general.

e Apoyar al Gestor en la organizar y convocatorias de instancias de coordinacion del
proyecto (reuniones, mesas de trabajo u otras) preparando los insumos necesarios para
el desarrollo de estas (materiales, minutas, presentaciones, entre otros) y ejerciendo la
funcién de secretaria ejecutiva elaborando las actas y dando seguimiento a los
compromisos que los distintos participantes hayan asumido.
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e Mantener comunicacion permanente y efectiva con sus contrapartes (Gestor, Jefe de
Proyecto del AOI y ejecutivo/a Corfo), identificando anticipadamente posibles riesgos
que puedan afectar el correcto desarrollo del proyecto, y proponiendo y gestionando
oportunamente medidas de mitigacién o correctivas, segun corresponda.

e Mantener la confidencialidad de la informacién que se genere producto de la ejecucién
del proyecto, salvo la que Corfo expresamente le faculte para su difusion o publicidad.

e Aportar contenidos técnicos para la preparacién oportuna y periédica de los informes y
rendiciones de cuentas, que debe entregar el AOI a Corfo.

e Apoyar al Gestor en la buisqueda de acciones complementarias y sinergias con otras
iniciativas que permitan potenciar el logro de los objetivos del proyecto.

e Registro y colaboracidn en la elaboracion de actas.

e Recopilar, mantener el orden y resguardar seguridad y confidencialidad de toda la
documentacion relacionada con el programa.

e Apoyar al Gestor en la revision de informes de las diferentes actividades del Programa.

e Apoyar al Gestor en la elaboracion de rendiciones mensuales a la Entidad Gestora
(informes técnicos y financieros periédicos, relacionado con las actividades desarrolladas
del Programa comprometidos en Convenio de AOI-Corfo, como los solicitados por su
jefatura directa).

REQUISITOS Y PERFIL
Formacién profesional

Titulo Profesional de, al menos, 8 semestres de duracidn, o Licenciatura, reconocido en Chile;
en areas como las de ingenieria, administracion, ciencias sociales o diversas otras que resulten
afines al rol a desempefiar, en el Territorio especifico en que se vaya a aplicar.

Deseable: estudios de postgrado o de post titulo, en el ambito del desarrollo econémico
territorial (regional o local); del fomento productivo, la innovacion o el emprendimiento para
el desarrollo, de la cooperacién o redes y cooperacion empresarial publico-privada, u otras
similares que resalten pertinentes a la especificidad del territorio en que operard el programa.

Deseable: Formacion profesional o especializaciéon en los ambitos de Turismo y/o
Vitivinicultura

Experiencia requerida para el cargo

Experiencia laboral demostrable minima de 3 afios ejecucidn, realizacidon o direcciéon de
proyectos o emprendimientos de desarrollo econdmico, a nivel territorial local o regional. En
su defecto, experiencia de al menos 5 afios en evaluacion, formulacion y/o seguimiento de
ese tipo de proyectos o emprendimientos.



e Deseable experiencia laboral en empresas, vitivinicola, consultoras, ONG u otras vinculadas a
instituciones o procesos de fomento, desarrollo econdmico territorial o regional,
descentralizacidon o participacion, asi como a operadores intermediarios de Corfo.

C. Experiencia especifica requerida para el cargo

e Conocimiento personal y directo, demostrable, del territorio, de sus empresas o tejido
empresarial, asi como de su ecosistema productivo local, incluyendo oficinas de fomento
productivo o de desarrollo econémico territorial/regional.

e Conocimiento del sistema publico de fomento productivo, emprendimiento, innovacion y/o
desarrollo econémico, preferentemente por haber trabajado en, con o para alguna/s de sus
instituciones.

d. Habilidades técnicas y metodolégicas requeridas para el cargo

e Conocimiento, preferentemente derivado de experiencia, en gestion de proyectos,
articulacion de actores, fomento de la cooperacion o manejo de conflictos, y/o desarrollo
econdémico con enfoque territorial.

e Conocimiento, preferentemente derivado de experiencia, en fomento productivo (incluyendo
instrumentos publicos y privados), emprendimiento y/o innovacién, asi como inversiones
publicas o privadas, a nivel regional o local.

e. Competencias conductuales
e Esencial: Irreprochable conducta anterior.

e Basicas: Capacidad de trabajo colaborativo y en equipo, con iniciativa y proactividad.
Orientacion al logro de resultados y al cliente, con calidad y oportunidad.

e Complementarias (deseables): Capacidad analitica y proyectiva, de anticipacion ante riesgos,
amenazas y oportunidades. Capacidad de planificacion, rigurosa pero flexible; y de efectividad
tiempo/recursos.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO.

El presente Servicio tiene como plazo maximo de ejecucién 11 meses.

6. COSTO DEL SERVICIO (IMPUESTOS INCLUIDOS)

La propuesta econdmica no podrd superar los $6.000.000 (seis millones de pesos) durante 4 meses de
ejecucion. El presupuesto indicado NO considera los costos de viaticos, y gastos de movilizacién y
alojamiento, para el desarrollo del servicio.



7. PLAZO PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Las postulaciones deberdn presentarse de manera digital al correo nixsa.reyes@copeval.cl con copia
acarolina.jarpa@copeval.cl, la que deberd contener los antecedentes exigidos en las presentes bases,
a partir del Miércoles 21 de enero del 2026. El cierre de la postulacidn se realizara el Miércoles 28 de
enero de 2026 a las 15:00 horas. Se tendrd por fecha y hora de recepcién de la postulacién, el ingreso
del mail a los correos establecidos.

8. RECEPCION DE OFERTA

El presente concurso tiene caracter de publico, en el proceso de recepcién de las propuestas considera
la participacion de la gerencia y ejecutivos de Copeval. Se levantard acta de la recepcidn de las mismas,
dejandose constancia en ella, cualquier omisidon que diga relacién con los antecedentes generales
solicitados en la postulacién, sefaladas en las presentes bases, como asimismo de los errores u
omisiones formales que se detecten en los documentos y antecedentes presentados. Las
postulaciones que no sean entregadas dentro del plazo y hora establecidos en las presentes bases,
seran declaradas inadmisibles, devolviéndoseles a los respectivos participantes los antecedentes que
hayan presentado. Lo mismo rige para aquellos proponentes que no cumplan con entregar los
antecedentes indicados en las bases quedaran automaticamente fuera del proceso.

9. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacién de las ofertas se realizard a través de una Comisién Evaluadora integrada por los
siguientes participantes:

e Equipos de Copeval, entidad gestora.

La Evaluacion se desarrollara segun los siguientes criterios:

Criterios de evaluacion Ponderacion
1. Formacién profesional 20%

2. Experiencia especifica requerida | 30%

para el cargo
3. Habilidades técnicas y 30%
metodolégicas requeridas para el
cargo

4. Alianzas y redes de trabajo que 20%
potenciaran el programa.

La evaluacion se realizara de conformidad con los citados criterios, a los que les asignara una nota de
1 a5, siendo 1 la mds baja y 5 la mads alta. La calificacion final se obtendra dando a cada criterio y
factor la ponderacion establecida. Se seleccionard una terna con los puntajes mayores, de acuerdo a
la tabla de ponderacidn, los cuales seran contactados para ser entrevistados por el equipo evaluador.


mailto:nixsa.reyes@copeval.cl
mailto:carolina.jarpa@copeval.cl

10. SOBRE LOS ANTECEDENTES LEGALES

Copeval solicitara al postulante seleccionado los antecedentes legales en la notificacién que se le
realizara al servicio seleccionado. El postulante, tendra un plazo de 2 dias habiles para la entrega de
los antecedentes legales, la que deberd efectuar en el mismo lugar en donde se entregd la postulacién.
Transcurrido el plazo otorgado, si el participante no cumple con los requisitos, Copeval se reserva el
derecho de rechazar sin mas tramite su oferta. En tal caso se seleccionard al proponente que haya
guedado en segundo lugar.

Los antecedentes legales solicitados son los siguientes:
1. Fotocopia de la cedula de identidad de la persona natural.
2. Certificado de Antecedentes de la persona natural.

3. Certificado de Titulo de carrera a lo menos 8 semestres, emitida por una institucion
reconocida por el ministerio de Educacidn.

Posteriormente a la revision de antecedente legales, y considerando terminado el proceso, Copeval
realizard la adjudicacion final al profesional de apoyo en la gestién de proyectos seleccionado,
procediendo a la firma



